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Lima,
Vistos los antecedentes que se acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0023-2010-ED se aprobé el Plan de Adecuacién
de los Institutos v Escuelas de Educacién Superior a lo dispuesto en la Ley N° 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

Que, e Artfculo 3° de la citada resolucidn encarga a la Direccion General de Educacidn
Superior y Técnico Profesicnal dictar las normas y disposiciones complementarias y especificas, en
lo que corresponda y que resulten necesarias para la mejor aplicacion del Plan de Adecuacion;

Que, conforme se desprende del Informe N°® 040-2010/AMSPO-DESP, se ha verificado que
el proceso de adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior de Formacién Docente
v Artistica ha tenido un retraso principalmente en lo que corresponde al cumplimiento del aspecto
organizacional, por lo que la Direccién de Educacion Superior Pedagégica, en coordinacién con la
Unidad de Personal, la Unidad de Presupueste y la Oficina de Apoyo a la Administracidén de la
'/ Educacién del Ministerio de Educacién, ha elaborado la propuesta de “Lineamientos
Complementarios para el Proceso de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
de Formacién Docente y Artistica”, con la finalidad de hacer operativa la adecuacién del
mencionado aspecto organizacional y dar cumplimiento a los requerimientos del Plan de

Adecuacion;

Estando a lo informado por la Direccién de Educacién Superior Pedagdgica, dependientie de
la Direccién General de Educacidn Superior y Técnico-Profesional, a través del Informe N° 040-
2010/AMSPO-DESP, y la visacién de los Lineamientos Complementarios por la Oficina de Apoyo
a la Administracion de la Educacién, la Unidad de Personal, v la Unidad de Presupuesto;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificadoe por la Ley N° 26510, 1a Ley N°
29394, el Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus norinas modificatorias, el Decreto Supremo N°
004-2010-ED v la Resolucién Ministerial N° 0023-2010-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los “Lineamientos Complementarios para el Proceso de Adecuacién
de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior de Formacién Docente y Artistica” y sus Anexos
01 al 03, que forman parte integrante de la presente Resolucin.



Articule 2°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer ia publicacion de los lineamientos complementarios aprobados en el
Articulo 1° de la presente Resolucion en el Portal Electronico del Ministerio de Educacion
{(www.minedu.gob.pe) v en el Blog del Area de Formacion Inicial Docente del Portal de la

Direccién de Educacion Superior Pedagogica (www2.1ninedu, gob.pe/digesutp/forimacioninicial}.

Registrese, comuniquese v publiquese.

1 M. ST-RANTEL ALEIARDRO SOLIS GOMEZ
Dirgcior General de Educ n Sunerion
y TEcniee Profssional
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LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA EL PROCESO DE ADECUACION DE
LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION
DOCENTE Y ARTISTICA

1. FINALIDAD

Establecer procedimientos complementarios para el proceso de adecuacién de los
Institutos de Educacién Superior Pedagégicos - [ESP, Escuelas Superiores de
Formacion Artistica - ESFA, Institutos Superiores de Educacion - ISE y Escuelas
Nacionales de Educacién Superior - ENES, a la Ley N 29394, Ley de Institutos ¥
Escuelas de Educacion Superior, los cuales en adelante, para efectos de la presente
norma, serdn mencionados como “Institutos y Escuelas de Educacién Superior”.

II. OBJETIVOS

= Determinar criterios y pautas complementarias para el proceso de adecuacién de
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a la Ley N9 29394,
particularmente en los aspectos de organizacién, sefialados en el Plan de
Adecuacion aprobado por Resolucién Ministerial N© 0023-2010-ED, el cual en
adelante serd mencionado como “Plan de Adecuacion”.

* Garantizar el desarrollo de acciones establecidas para el proceso de adecuacidn, a
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién superior
pedagdgica.

III. ALCANCE

» Ministerio de Educacién - MED
*» Direccién Regional de Educacién - DRE y/o UGEL por delegacion
» Institutos y Escuelas de Educacién Superior:
- Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos - IESP
Escuelas Superiores de Formacidn Artistica - ESFA
- Institutos Superiores de Educacién - ISE
Escuelas Nacionales de Educacién Superior - ENES

Uiy, IV, BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley NC 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N¢ 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por las
Leyes N@ 27902 v 28926,

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior,

Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decreto Legislative N° 1029,

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 25394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
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* Resolucidn Ministerial N°© 0023-2010-ED, Plan de Adecuacién de los Institutos vy
Escuelas de Educacién Superior a [a Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior.

* Resolucidn Directoral N° 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar e
Reglamento Institucional y documnentos de gestion de los Institutos y Escuejas de
Educacién Superior.

« Resolucién Jefatural N°© 0452-2010-ED, aprueba iz Directiva N° 022-2010-
ME/SG-OGA-UPER “*Normas que regulan el Proceso de Seleccién de Personal para
cubrir mediante encargatura de puesto o de funcidn las plazas directivas y
jerarquicas de los Institutos Yy Escuelas Nacionales y de Educacion Superior
Publicos”, rectificada por Resolucién Jefatural N© B98-2010-ED.

* Resolucion Directoral N© 0592-2010-ED, Normas Nacionales para la titulacion vy
otorgamiento de duplicado de diploma de titulo en carreras docentes vy artisticas
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, modificada
por Resoiucion Directoral N° 0910-2010-ED.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El proceso de adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a
lo establecido en la Ley No 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, tiene cardcter obligatorio Y se realiza de conformidad con (o
establecido en la citada Ley, su Reglamento, el Plan de Adecuacién y la
presente norma. '

5.2 El Ministerio de Educacién a través de la Direccién de Educacion Superior
Pedagogica dependiente de la Direccidn General de Educacién Superior vy
Técnico Profesional - DIGESUTP es responsable de monitorear el cumplimiento
del proceso de adecuacién en los IESP, ESFA, ISE y ENES a nivel nacional, en
coordinacién con el equipo multidisciplinario de la Unidad de Personal, Unidad
de Presupuesto y Unidad de Organizacién y Métodos del Ministerio de
Educacion.

5.3 El proceso de adecuacion no excedera el plazo maximo de 540 dias establecido
en el Plan de Adecuacion, bajo responsabilidad funcional de los integrantes de
las comisiones conformadas para este fin.

5.4 El MED a través de la DIGESUTP emite la Constancia de Adecuacion
Institucional a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior gue -han
cumplido con adecuarse, segln lo dispuesto en el Plan de Adecuacién y la
presente norma.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 De las comisiones para la ejecucién del proceso de adecuacion:

El proceso de adecuacién estard a cargo de la Comisién de Adecuacién
Institucional - CADI y la Comisién de Adecuacién de la Direccion Regional de
“  Educacién — CADRE,




6.1.1

6.1.2
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De la Comisién de Adecuacién Institucional - CADI.- <
constituye a nivel de cada Instituto o Escuela de Educacién Superior
y estara integrada por:

— Director General, quien la preside.

- Jefe de la Unidad Académica.

- Dos representantes de| personal docente nombrado y/o
contratado, elegidos democréticamente en asamblea.

- Un representante del personal  administrativo nombrado 0
contratado, elegido democréticamente en asamblea,

Funciones de la CADI:

1) Elaborar y/o actualizar el plan de trabajo institucional incluyendo
acciones de los diferentes aspectos sefialados en e! Plan de
Adecuacion,

2) Ejecutar las acciones del Plan de Adecuacién en relacidn con los
aspectos de: 1) informacion v comunicacion, 2) erganizacion, 3)
normatividad, y 4) aspectos académicos.

3) Informar a la DRE |a denominacion del Instituto o Escuela de
Educacién Superior después de su adecuacién y remitir los
documentos indicados en el cuadro del numeral 6.1.4, inciso 9),
de la presente norma.

En los Institutos y Escuehlas pGblicos:

4) Evaluar el Ultimo Cuadro para Asignacion de Personal-CAP y
Presupuesto Analitico de Personal-PAP aprobados, registrando sus
resultados en el Anexo N© 1, el cual debera enviar a la DRE de
Su jurisdiccion adjuntando la (ltima resoluciéon que motivé
acciones de personai (nombramiento, reasignacion, ascenso,
permuta, encargatura, contrato, etc.).

5) Determinar los cargos y plazas que sean necesarias, en funcion al
numero de secciones, carreras profesionales, horas dei plan de
estudio y lo establecido en Ia presente norma.

6} Determinar la equivalencia de cada cargo, de acuerdo a lg
establecido en los numerales 6.2.1, 6.2.2 vy 6.2.3 de |a presente
norma, completando el formato del Anexo N© 2, ef cual debers
enviar a la DRE de su jurisdiccién para 'a opinién respectiva. De
ser necesario, solicitara la conversién de las plazas vacantes para
los cargos equivalentes, en el marco de la normatividad vigente,

(Y
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7) Elaborar y enviar a |a DRE la relacién del perscna! nombrade
CUyos cargos no tienen equivalenciz en el marco de la Ley N
29394 y que no son necesarios para atender ei servicio
educativo.

8) Formular y proponer ef Cuadro para Asignacidn de Personal-CAP
estructural a la Direccién del Instituto o Escuela para su
aprobacién mediante resolucion, previa opinién favorable de la
DRE.

9) Proponer el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP nocminal y el
Presupuesto Analitico de Personal-PAP del Instituto o Escuela
Para su aprobacion por fa DRE mediante resolucién,

6.1.3 De la Comisién de Adecuacién de la Direccién Regional de
Educacién - CADRE.- Se constituye a nivel de cada DRE y estars
integrada por:

- Director Regional de Educacion, quien fa preside.

- Director de Gestién Institucional, quién actuard como secretario
técnico.

-  Especialista de Educacién Superior.

-  Especialista en Racionalizacién.

~  Especiaiista en Personal.

-  Especialista en Presupuesto.

6.1.4 Funciones de la CADRE:

1) Difundir, asesorar Y monitorear el proceso de adecuacién en los

2)

4)

Institutos y Escuelas de Educacion Superior de su regién.

Alcanzar a la DRE la relacién de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior que han cumplido con informar sU nueva denominacidén
para la emisién de la resolucién directoral regional de adecuacion de
la denominacién de dichas instituciones.

Revisar el Anexo N° 01 enviado por el Instituto o Escuefa publico
en concordancia con fas resoluciones de acciones de personal, los
sistemas de informacién NEXUS y SIRA y emitir opinidn respecto a la
conformidad de plazas en el plazo méaximo de 10 dias.

Verificar el cuadro de equivalencia de cargos presentado por el
Instituto o Escuela publico (Anexo N© 02) y iz propuesta de Cuadro
para Asignacion de Personal-CAP estructural y emitir opinion técnica
de acuerdo al Anexo N°© 3, para su aprobacidn por el Instituto o
Escuela. De formular observaciones se devolvera el expediente al
Instituto o Escuela para la subsanacién correspondiente,
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5) Proponer a {a DRE el reordenamiento de los cargos y fa conversion
de las plazas vacantes necesarias en funcién a |a equivalencia
establecida,

&) Revisar el informe de piazas ocupadas por personal nombrado na
necesario para el servicio educativo enviadg por el Instituto o
Escuela publico y Proponer a la DRE las acciones de personal gue
correspondan,

7) Formular y Proponer a la DRE, para su aprobacidn por resolucion, el
Cuadro para Asignacion de Personal Nominal del Instituto o Escuels
publico previa verificacion de |log targos nominales con las
resoluciones y fas equivalencias de cargos.

8) Formular y Proponer a la DRE, para su aprobacidn por resolucién, el
Presupuesto Analitico de Personal-PAP del Instituto o Escuela pUblice
al finalizar el proceso de adecuacién organizacional, en funcién a iz
disponibilidad Presupuestal del grupo genérico de gasto 01: Personal
y Obligaciones Sociales.

9) Elaborar por cada Instituto v Escuela de Educacién Superior, luego
de verificar el cumplimiento de los diferentes aspectos de| Plan de
Adecuacién, el informe final del Proceso de adecuacion v remitirio a
la DIGESUTP anexando en cada caso los siguientes documentos:

-RDR que adecua la denominacién
-Inscripcidn registral de la
madificacién estatutaria, si
corresponde (sélo privados)

Denominacién

-Dectaracion Jurada (Anexa N¢ 1 del

Publicidad Plan Adecuacidn}

Informacian vy
Comunicacidn

~Documentoe  de la institucion
informando la direccién efectrdnica
Web instituciona) de la pdgina web institucional que
contenga la informacién sefalada en
el Plan de Adecuacion.

-RDR  encargatura del Director

Organizacion de (a General, segin ia normatividad

. vigente
’(Zfatlguc&%?icos) “ROR  aprobacién  CAP  nominal
P adecuado

Organizacién -RDR aprobacion PAP

-Documento  de E institucion
informando la refacidn de convenios
actualizades e&n el marco de |fa
normatividad vigente,

Convenios de gestion

n

=
"

b Ey
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-RD de Ila institucién que apruaba el
I Proyecto Educative | Proyecta Educativo Institucional-PEI
Institucional -RD de la institucién que aprueba el
' Plan Anual de Trabajo-PAT.

-RD de la institucién que aprueba el
Reglamento Institucional-RI, de
acuerdo 2 ig R.D. No 0321-2010-ED,
con la conformidad de |a DRE.

Normatividad Reglamento Institucional

No constituye condicidn para Iz
Revalidacion obtencidn de la Constancis de
Adecuacion Instituciona/.

-Informe de |2 institucidn sobre el no
de secciones en funcionamiento en e!
Semestre académico dltimo  semestre académico y los
cambios en los costos de la carrera y
su titutacion.

; ~Informe de la institucidn sobre i3
3 , contextualizacion de los DCBN para
: Académicos Planes de estudio cada carrera que  oferta, i
corresponde.

-Parte pertinente de| Reglamento
Institucional donde se regula |a
Titulacion vy registre de | titulacién y  otorgamiento  de
titulo duplicado de titulos, en concordancia
con la R.D. N© 0592-2010-ED ¥ s5u
maodificatoria,

6.2 De las equivalencias de cargos actuales a lo establecido por la Ley
N®29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

6.2.1 Equlvalencia de cargos del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico-IESP Piiblico

Director General Director General

Director Académico

- Jefe de Unidad Académica
Subdirecter académico

Director Administrativo Jefe de {a Unidad Administrativa
Secretario Académico

Secretario Académico

Secretario Docente
Jefe de. pepartamento Académico de Jefe de Area Académica de Educacion Inicial
Educacion

Coordinador de Programa Académico de
Educacién Inicial-Primaria

Coordinador de Programa Académico de Jefe de Area Académica de Educacidn
Educacion Secundaria Secundaria

Coordinador de Programa Académico de
Educacién Fisica

Coordinador de Programa Académico de
Educacion Especial

Coordinador de Programa de Formaclén en

Jefe de Area Académica de Educacidn Primaria

Jefe de Area Académica de Educacion Fisica

Jefe de Area Académica de Educacidn Especial

Jefe de Area de Formacion en Servicio

Servicio

Jefe de D'epartamento Academico de Ciencia y Jefe de Area Académica de ... (carrera)
Tecnologia

Jefe de Departamento Académico de : P ‘
Humanidades Jefe de Area Académica de ........... (carrera)
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6.2.2  Equivalencia de cargos de la Escuela Superior de Formacién
Artistica-ESFA P(blica

; '(‘f:_a'rg.b:a.cti.l‘a‘l ) \

Director Genera/

Director Generaj

Director Académico

Jefe de la Unidad Académica

Subdirector Académicg
Director Administrative

Secretario Académico

Jefe de la Unidad Administrativy

Secretario Académico

Secretario Docente
Coordinador det Programa Académico de
Educacion Artistica o Jefe de Formacidn
General

Coordinador del Area de Artista Profesional g Jefe de Area Académica de Formacién Artistica
Jefe de Formacian Artistica Profesional

Jefe de Departamenic de Artes Plasticas lefe de Area Académica de Artes Plasticas
Jefe de Departamento de Muisica Jefe de Area Académica de Misica

Jefe de Area Académica de Educacién Artistica

Jefe de Departamento Académico Danza /
Teatro

Coordinador del Programa de Formacion en
Servicio

Jefe de Area Académica de Danza / Teatro

Jefe de Area de Formacisn =n Servicio

Director Generai Director General

Director Académico
Sub Director
Coordinador de Programa Académico da

Educacién Téenica
Director Administrativo
Secretario Académico

Secretario Docente
Jefe de Departamen
Tecnologla

Jefe de Departamento Académico de

Rumenidades " |lefede Area Académica de
Jefe de Departamento Académico de Educacign | 12f@ de Area Académica de ...,
Jefe de Departamento de (carrera Jefe de Area Académica de (carrera

fecnologica) tecnoldgica)

Coordinador de Programaza de Formacion en
Servicio.

Jefe de Unidad Académica
(formacién pedagdgica)

Jefe de Area de Formacidn en Servicio

Jefe de Area de Produccién

T s e St b s
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6.3 Del Cuadro Para Asignacién de Personal - CAP:

6.3.1 El nuevo Cuadro para Asighacion de Personai-CAP de| Instituto o
Escuela de Educacign Superior publico con ef reordenamiento de
cargos de acuerdo a lo establecido en (a Ley N 29394

CADI, de conformidad con el Decreto Supremo N 043-2004-PCM, las
normas complementarias aprobadas por la Resolucién Ministeria N®
0298-2007-ED v I3 presente norma,

6.3.2 El Cuadro para Aslgnacién de Personal-CAP previa opinién favorable
de la Comisién de Adecuacion de la Direccidn Regional de Educacién -
CADRE es aprobado por resolucion del Director General de! respective
Instituto o Escuela de Educacién Superior.

6.3.3 El Cuadro para Asignacién de Personal-CApP se formula de acuerdo con
la nueva estructura orgénica aprobada y las equivalencias de cargos,

8.3.4 Los cargos necesarios asignados en el Cap Y qu€ no cuentan con
financiamiento o plaza Presupuestada, serdn Considerados como
cargos previstos, en los qué no procede ninguna accion de personal
{contratos, reasignaciones, ascensos etc.), bajo responsabilidad
administrativa.

P&Vg o 6.4 Dela asignacién de personal Directivo, Jerarquico y Administrativo en

los IESP/ESFA/ISE Plblicos

Las plazas se asignan de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal- CAP
aprobado por los Institutos y Escuelas de Educacién Superior pdblicos, en
concordancia con el ndmero de secciones, carreras profesionales, horas de|
pian de estudio, de acuerdo z los dispositivos legales vigentes Y a los
siguientes indicadores:

6.4.1 Asignacién de Personal Directivo y Jerarquico del IESP Publico

nimero de

i

Director General 1 plaza

Jefe de Unidad Académica 1 plaza a partir de 3 secciones

Jefe de Unidad Administrativa 1 piaza

ljecretario Académico 1 plaza

Efe de Area Acadamica

Jefe de Area de Formacion en
Servicio

1 plaza a partir de 3 Secciones en cada una de las
carreras en funcionamiento

f

1 plaza, si el IESP cuenta con el Programa de
Formacion en Servicio autorizado por el MED

§




a,

Secretario Académico

Jefe de Area Académica

Jefe de Area de Formacign en
Servicig
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La asignacidn de plazas previstas en el cuadro antecedante (IESP) se
realizard considerando lo siguiente:

asume las funciones de Jefe de Unidad Académica y Jefe de Arez
Académica,

Se debers tener en cuenta en todos los €asos el ndrmero de
estudiantes,

1 plaza a partir de = Secciones en cada una de las
carreras en funcionamiento

1 plaza, sila ESFA tuenta con el Programa ge
Formacion en Servieip autorizado por el MED

La asignacién de pPlazas previstas en e Cuadro antecedente (ESFA) se
realizard considerando lo siguiente:

Sila ESFA tiene en total menos de 3 secciones, las funciones del Jefe
de Unidad Acadérica Y Jefe de Area Académica las asume g
Director General.

Si la ESFA tiene 1 6 2 secciones de una misma carrera, las funciones

de Jefe de Ares Académica son asumidas por g Jefa de Unidad
Académica,

Se deberd tener &N cuenta en todos los casps gl numero de
astudiantes,
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. 6.4.3 Asignacién de personal Directivo y Jerirquico del ISE Piblico

Do o1y pan B

"|' .- Plazas'en relaci ncon’el niimero de

secciones”

Director Genera!

Jefe de Unidad Académica
(carreras pedagdgicas)

1 plaza
1 plaza a partir de 3 secciones

Jefe de Unidad Académica
(carreras tecnolbgicas}

L plaza a partir de 2 carreras tecnolégicas ’

Jefe de Unidad Administrativa

1 plaza 7

Secretario Académico

1 plaza

Jefe de Area Académica
(carreras pedagdgicas)

1 plaza a partir de 3 seccicnes en cada una de las
carreras en funcionamiento

Jefe de Area Académica
(carreras tecnoldgicas)

1 plaza por cada carrera tecnoldgica en
funcionamientg

Jefe de Area de Formacién en 1 plaza, si el ISE cuenta con el Programa de
Servicio Formacion en Servicio autorizado por el MED
Iiafe de Area de Produccion 1 plaza

La asignacién de plazas previstas en el cuadro antecedente (ISE) se
realizara considerando lo siguiente;

Para las carreras pedagdgicas:

a. Si el ISE tuviera en total menos de 3 secciones, el Director General
asume las funciones de Jefe de Unidad Académica y Jefe de Ares

Académica.

Para las carreras tecnoldgicas:

b. Si el ISE tuviera una carrera tecnoldgica, el Director General asume
las funciones de Jefe de Unidad Académica.

Cc. El ISE en mérito al

Art, 51¢ del D.S. 004-2010-ED, podrs

organizarse internamente, €ncargando funciones de acuerdo a sus
necesidades, prioridades académicas aprobadas en su Reglamento
Institucional y de acuerdo al nuevo Diseno Curricular Basico de
Educacion Superior Tecnoldgica.
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6.4.4 Asignacién de personal Administrativo en el IESP/ESFA/ISE
Piblicos

1 plaza a partir de &

Secretari .
etaria secclones

Técnico Administrativo 1 plaza 2 partir de 6

secciones
Chofer 1 plaza Si existe vehiculo
Operador PAD 1 pla_za a partir de 3 Labgratono de co_rnputo
secciones debidamente equipado
s , 1 piaza a partirde 5 Laboraterio debidamente
Auxiliar de Laboratorio secciones equipado
Auxiliar de Biblioteca 1 plaza Biblioteca equipada con recursos

biblicgréficos

Siempre y cuando la institucion
nc cuente con secretaria ni
técnico administrativo

1 plaza a partir de 3

ficinista .
Ofic secciones

1 plaza® z partir de 5
secciones

Trabajador de Servicio

1 plaza® por jornada laboral

La asignacion de plazas previstas en el cuadro antecedente se realizard
considerando lo siguiente:

a. Se asignara un oficinista adicional por cada 10 secciones.

b. En caso que los IESP/ESFA/ISE cuenten con &reas mayores de 200
m? para usos mlitiples, se podrd asignar un trabajador de servicio
adicional.

c. Se deberd tener en cuenta en todos los casos el nlumerc de
estudiantes,

6.5 Del Presupuesto Analitico de Personal - PAP

6.5.1 Aprobado el nuevo CAP del Instituto o Escuela de Educacidn Superior
publico se asignan las plazas de acuerdo a sus necesidades y se
formula el nuevo PAP en funcidén a la disponibilidad del Presupuesto
asignado en el G.G. 1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Unidad
Ejecutora de la cual depende,
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6.5.2 El Presupuesto Analitico de Personal tiene vigencia anual, se elabora y
aprueba inmediatamente después de aprobadc el Presupuesto
3 Institucional Autorizado - PIA, para el Afio Fiscal correspondiente, y se
formula utilizando el Sistema Informatico para la Racionalizacién - SIRA
5 y el Sistema de Administracion de Plazas - NEXUS, pudiendo
reformularse durante el afo fiscal, si la situacién lo amerita.

6.5.3 Los cargos que se consignan como previstos, no podran ser ejecutados
con contratos de personal hasta lograr que éstos sean financiados e
incorporados en el Presupuesto Analitico de Personal del afio.

6.5.4 Las plazas ocupadas con personal nombrado que no cuenten con cargo

equivalente serén consideradas en el PAP, El Instituto o Escuela de

, Educacion Superior encargard a dicho personal otras funciones
establecidas en su Reglamento Institucional.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

7.1 Sl a la fecha de la publicacion de la presente norma el Instituto o Escuela de
Educacién Superior hubiera conformado una comisién para el proceso de
adecuacién, se procederd a recomponer dicha comisién de acuerdo a los

b cargos estipulados en esta norma vy se transferird lo actuado a fin de continuar

I con el proceso de adecuacidn.

; 7.2 La CADRE absolverd las consultas formuladas por los directores de ios

_ N Institutos o Escuelas de Educacidn Superior, en coordinacién con ios érganos
; 5 0/'”‘ L correspondientes del Ministerio de Educacién y velara por el cumplimiento de
S - lo dispuesto en la presente norma,

: 7.3 Las plazas y personal que no sean necesarios en el Instituto o Escuela de
: Educacidn Superior publico, come consecuencia del proceso de adecuacidn,
seran puestos a disposicion de la Direccién Regional de Educacién, a fin de que
se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

7.4 Si al término del proceso de adecuacién existiera necesidad de piazas, la

CADRE consclidara la informacidn a nivel de su regién y la enviara a la Unidad
de Presupuesto del MED y al Gobierno Regional de su jurisdiccién, a fin de que
i en el marco de sus competencias, dispongan las medidas correspondientes
para su atencién.
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ANEXO N° 1

INFORMACION DE METAS Y CARRERAS PROFESIONALES
1- Datos del Instituto y/o Escuelas
Nombre del INSEIRULD 0 ESCUEIAT it s .
TiPO de INSEIEUCION: oottt

N foTa gl ol g = u 1=t D] =Tl Co] OO

2- De la metas de atencién 2010 en los IESP / IESFA / ISE

‘ Meta de estudlantes 2010
' Manana S . Tarde " Noche

. Item -

Secciohes
Alumnos

. 'Namero de Secciones -

'Nombre de las carreras. | ' Resolucién R
STt IR e ‘2010

4- Estructura Organizacional del Instituto:

Adjuntar el organigrama estructural a diciembre 2009, v el actualizado de ser el caso




5- Del Cuadro de Asignacion de Personal CAP Vs PAP (2009 - 20 10)

Situacién ' i :.U'-I:)'ébéciﬁn en . . i

: o sl T b Financiadas |

Cargos ' Resolucién | ARSSTMCRUIR. | o aap
g Ocupado Vacante .| delInstitute | ° .'fsni./No)

(N) (E/0 oLy B

i

|

\

|

I

N: Nombiado / E: Encargade / C: Contratade
{*) Ioentificar si es 6rganc de Direccién, de Linea, de Asesoramiento, De apoyo

nanciadas en

-Resolucié)

Fechai i isniasesisensernsnsens

(Firma, post firma, y sello - CADI)
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ANEXO N* 3 .. . 00dt -2011p
FICHA DE OPINION TECNICA CADRE
(MODELOD)

PlEgC e

Direccion Regionalde ..o
: Programa N° 029 . Educacién Superior no Universitaria.
a
3 INStituto 0 ESCUBIZ & s e
Informe N°......... - 2010 /DRE.

Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, elaborado por la Comisién de Adecuacion

Institucional (CADI) del IES/TESFA/ISE ™. rvviirreivieeeeeeeeenaeei ", conformada por;
1) IR
2
: 3) 4)

La elaboracién del CAP estuvo monitoreada por la Comisién de Adecuacion Regional
! CADRE "Regidn: ..oiviivi e innneenns ", conformada por:
: 1) 2)
! 3) | 4)
t La propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal del instituto o escuela contiene:
Direccién
[

La CADRE elabora informe técnico con opinién favorable a la propuesta alcanzada por
la institucion, y adjunta la presente ficha en cohérencia con las normas vigentes.

.....................................................

(Firma, post firma, y sello-CADRE)



